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KEPUTUSAN 

DIREKTUR PROGRAM PASCASARJANA UNIVERSITAS BOROBUDUR 

Nomor : 19/PPS/SK/IX/2017  

Tentang 

Pengesahan Rencana Operasional (Renop) 

Program Pascasarjana, Universitas Borobudur  

Tahun 2017-2018 

D I R E K T U R  P R O G R A M  P A S C A S A R J A N A  U N I V E R S I T A S  

B O R O B U D U R  

Menimbang : a. bahwa dalam kegiatan pengembangan akademik dan non akademik di Renstra 

program Pascasarjana yang memerlukan kegiatan operasional yang dilaksanakan 

setiap tahun; 

  b.  bahwa Rencana Operasional program Pascasarjana tahun 2018 telah selesai 

disusun dan isinya telah ditelaah oleh Tim Pakar di program Pascasarjana Uni-

versitas Borobudur ; 

  c. bahwa untuk kepentingan sebagaimana tersebut pada butir a, dan b di atas perlu 

diterbitkan keputusan Direktur program Pascasarjana Universitas Borobudur 

tentang Pengesahan Rencana Operasional program Pascasarjana tahun 2018; 

Mengingat : 1. Undang-Undang RI No. 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional 

(Lembaran Negara Republik Indonesia No. 78, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4301); 

  2. Undang-Undang RI No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran 

Negara Republik Indonesia No. 158; Tambahan Lembaran Negara No. 5336); 

  3. Peraturan Pemerintah RI No. 17 tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyeleng-

garaan Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia No. 73; Tambahan 

Lembaran Negara No. 5105); 

  4. Peraturan Pemerintah RI No. 66 tahun 2010 tentang Perubahan Atas Peraturan 

Pemerintah No. 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pen-

didikan (Lembaran Negara Republik Indonesia No. 112; Tambahan Lembaran 

Negara No. 5157); 

  5. Peraturan pemerintah RI No. 4 tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan 

Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia 

No 16; Tambahan Lembaran Negara No. 5500); 

  6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI No. 50 tahun 2014 tentang 

Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi; 

  7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI Nomor 44 Tahun 

2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

  8. Keputusan Rektor Universitas Borobudur No. 19/R1/SK/II/2010 tentang pera-

turan Penyelenggaraan Pendidikan di Universitas Borobudur; 

  9. Statuta Universitas Borobudur tahun 2014 

MEMUTUSKAN 

Menetapkan :  

Pertama : Mengesahkan Rencana Operasional (Renop) program Pascasarjana Universitas 

Borobudur tahun 2018 sebagaimana yang disebutkan dalam Lampiran keputusan ini; 

Kedua : Rencana operasional program Pascasarjana ini difungsikan secabagai acuan pokok 

bagi penyusunan program kerja program Pascasarjana pada tahun 2018 
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Ketiga : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila terdapat kekeliruan maka 

keputusan ini akan diperbaiki sebagaimana mestinya; 

  Ditetapkan di : Jakarta 

  Pada:  3 September 2017 

    

  Direktur Program Pascasarjana  

  Universitas Borobudur 

 

  Dr. Mohammad Faisal Amir 
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KATA PENGANTAR 

Bismillahirrohmanirrohim 

Dengan mengucapkan puji syukur kepada Allah SWT, sebagai Direktur pro-

gram Pascasarjana saya merasa mendapat karunia dari Allah SWT dengan 

terselesaikannya penyusunan program kerja operasional prohram Pascasarjana 

tahun 2017-2018. Dengan telah tersusunya progra kerja operasipnal ini, pro-

gram Pascasarjana harus mengupayakan semaksimal mungkin agar setiap 

progran kerja dapat dilaksanakan secara kongkret di lapangan. 

Hambatan selama ini yeng berbentuk tidak tersedianya anggaran, semoga pada 

athun 2017-2018 ini tidak terulang lagi. Bila program operasional ini tidak ber-

jalan sesuai dengan yang diharapkan, maka dapat dipastikan bahwa beban kerja 

program Pascasarjana di masa mendatang akan semakin berat dan bertumpuk-

tumpuk. Hal itu juga akan menjadikan program Renstra yang telah disahkan 

oleh Rektor pada kurun waktu pengembangan tahun 2016-2020 tidak berjalan 

secara efektif. 

Atas nama Direktor program Pascasarjana beserta jajaran pimpinan lainnya, 

saya mengucapkan terima kasih kepada seluruh anggota tim kerja yang telah 

menyusun progra kerja operasional ini dengan sungguh-sungguh dan terarah. 

Melalui program operasional ini diharapkan pengembangan program Pascasar-

jana Universitas Borobudur di masa depan diprediksi dan diantisipasi petrkem-

bangannya secara tepat.  

Akhirnya, semoga Renop program Pascasarjana Universitas Borobudur 2017-

2018 ini dapat dijalankan dengan baik tanpa adanya halangan yang berarti. 

 Jakarta,  September 2017 

 Direktur, 

 

  Dr. Mohammad Faisal Amir 
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Rencana operasional program Pascasarjana tahun 2017-2018 

Program Stratejik 
Kode dan Program 

kerja operasional 
Sasaran Program 

Peserta 

kegiatan 

Sumber 

daya yang 

diperlukan 

Pe-

nanggung 

jawab 

Tempat 
Batas Akhir 

Penyelesaian 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1: Peningkatan 

kualitas dan 

kecukupan dosen 

P1,1: Rekrutmen 

dosen baru daam bi-

dang ilmu Hukum 

Terpenuhinya 

kecukupan program 

studi Magister dan 

Doktor Hukum min-

imal 6 orang 

2 orang 

dosen baru 

setiap pro-

gram studi 

Iklan surat 

kabar, 

perangkat 

wawancara 

dan tes 

Emaliya. Kampus 

Pemuda 

September 

2017 

P1.2. FGD metode 

penelitian ilmiah 

Pertukaran ide ten-

tang pelaksanaan 

kegiatan penelitian 

ilmiah 

10 dosen 

tetap 

Ruang 

LCD 

Layar 

ATK 

Cicih R Kampus 

Pemuda 

Oktober 2017 

P1.3. FGD Pengem-

bangan 

kewirausahaan 

Pertukaran ide ten-

tang pelaksanaan 

kegiatan 

kewirausahaan 

10 dosen 

tetap 

Ruang 

LCD 

Layar 

ATK 

Cicih R Kampus 

Pemuda 

Desember 

2017 

P1.4 Lokakarya ke-

naikan kepangkatan 

akademik 

Dosen yang mem-

peroleh kenaikan 

pangkat akademik 

6 dosen tetap LCD 

Layar 

Puji A. Kampus 

Pemuda 

Oktober 2017 

2. Peningkatan 

kualtas dan kuanti-

tas tenaga kepen-

didikan 

P2.1 Mutasi tenaga 

kependidikan 

Teciptanya pening-

katan etos kerja dite-

patkerja baru 

3 orang 

tendik di 

unbor 

ATK, papan 

penvumu-

man 

Nikmah Kampus 

Kalimalang 

September 

2017 

P2.2 Pelatihan 

pelaporan PD DIKTI 

software baru 

Terciptanya kompe-

tensi pembuatan 

laporan pd-dikti 

2 orang op-

erator 

Laptop, 

LCD 

Layar 

Mansuri Kampus 

Kalimalang 

September 

2017 
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Program Stratejik 
Kode dan Program 

kerja operasional 
Sasaran Program 

Peserta 

kegiatan 

Sumber 

daya yang 

diperlukan 

Pe-

nanggung 

jawab 

Tempat 
Batas Akhir 

Penyelesaian 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

P2.3 Sosialisasi for-

mat penyusunan 

RKAT 

Adanya pemahaman 

tentang penulisan 

RKAT  

2 orang staf 

administrasi 

Laptop, 

LCD 

Layar, ATK 

Muntohar Kampus 

Kalimalang 

Nopember 

2017 

P2.4. Pelatihan kom-

puterisasi per-

pustakaan 

Adanya kemampuan 

mengelola per-

pustakaan berbasis 

komputer 

2 or staf 

administrasi 

dan 2 or 

pustakawan 

Laptop, 

LCD, layar, 

ATK 

Setyowati Kampus 

Kalimalang 

Oktober 2017 

P2.5 Sosialisasi ke-

bijakan ketenaga ker-

jaan 

Peningkatan kedi-

siplinan kerja  

6 tenaga 

kependidik-

an 

Laptop, 

LCD, layar, 

ATK 

Nikmah Kampus 

Kalimalang 

September 

2018 

3. Peningkatan 

kualitas dan kuanti-

tas sarana dan 

prasarana 

P3.1 Penambahan 

buku referensi ilmiah 

Pertambahan buku 

referensi untuk per-

pustakaan 

10 judul 

buku baru 

Daftar buku 

baru 

Linda B Kampus 

Kalimalang 

Oktober 2017 

P3.2 Pengembangan 

hardware pada sistem 

informasi 

Penambahan ADSL 

Wifi 

Dipasang 

ADSL Wifi 

di 2 lantai 

Daftar in-

ventaris baru 

Putra Kampus 

Kalimalang 

Oktober 2017 

P3,3 Penambahan 

software pada sistem 

informasi 

Penambahan fitur 

software untuk akses 

sumber ilmiah 

Akses e-

library dan  

e-journal 

internasional 

Blue print 

pengem-

bangan SIM 

Putra Kampus 

Kalimalang 

Oktober 2017 

4. Peningkatan 

kualitas dan kuanti-

tas mahasiswa 

P4.1 Pemasangan 

iklan di surat kabar 

harian 

Pemahaman 

masyarakat tentang 

program Pascasarjana 

2 surat kabar 

nasional 

Desain pro-

gram dan 

informasi 

Muntohar Di luar ka-

mus 

September 

2017 
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Program Stratejik 
Kode dan Program 

kerja operasional 
Sasaran Program 

Peserta 

kegiatan 

Sumber 

daya yang 

diperlukan 

Pe-

nanggung 

jawab 

Tempat 
Batas Akhir 

Penyelesaian 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

P4.2 Pemasaran ke 

instansi pemerintah 

dan perusahaan 

Pemahaman 

masyarakat tentang 

program Pascasarjana 

8 kantor 

pemerintah 

dan swasta 

Desain pro-

gram dan 

informasi 

Puji A Di luar 

kampus 

September 

2017 

P4.3 Berperan serta 

dalam pameran pen-

didikan 

Pemahaman 

masyarakat tentang 

program Pascasarjana 

Tim 

Pameran 

Desain pro-

gram dan 

informasi 

Puji A Di luar 

kampus 

Desember 

2017 

5. Peningkatan 

kualitas kerjasama 

P5.1 Kerjasama 

dengan PT lain untuk 

rekrutmen mahasiswa 

baru 

Adanya peningkatan 

jumlah mahasiswa 

baru dari PT lain 

3 PT mitra 

di Indonesia 

Kendaraan 

operasional 

Informasi 

program  

Emaliya Luar kam-

pus 

April 2018 

P5.2 Kerjasama 

dengan PT luar 

negeri untuk pen-

guatan program 

Adanya PT luar 

negeri yang beker-

jasama dalam pro-

gram akademik 

Pimpinan 

program 

Pascasarjana 

Dukungan 

dana 

Emaliya Luar kam-

pus 

Juni 2018 

P5.3 Pemanfaatan 

program kerjasama 

yang dilakukan oleh 

universitas  

Adanya program 

kegiatan kerjasama 

untuk peningkatan 

mutu PPS 

Pimpinan 

program 

Pascasarjana 

Koordinasi 

dengan uni-

versitas 

Emaliya Luar kam-

pus 

Juni 2018 

6. Peningkatan 

kualitas pembelaja-

ran 

P6.1 Pelatihan 

pengelolaan pembela-

jaran e-learning 

Kemampuan mengel-

ola pembelajaran 

melalui e-learning 

10 dosen 

tetap 

Ruang, in-

ternet, LCD, 

laptop 

Karno Kampus 

Kalimalang 

Oktober 2017 

P6.2 FGD optimasi 

pembelajaran maha-

siswa 

Adanya program 

stratejik untuk 

meningkatkan kuali-

10 dosen 

tetap 

Ruang, 

LCD, laptop, 

ATK 

Karno Kampus 

Kalimalang 

Desember  

2018 
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Program Stratejik 
Kode dan Program 

kerja operasional 
Sasaran Program 

Peserta 

kegiatan 

Sumber 

daya yang 

diperlukan 

Pe-

nanggung 

jawab 

Tempat 
Batas Akhir 

Penyelesaian 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

tas pembelajaran ma-

hasiswa 

P6.3 FGD pemanfaa-

tan sumber pustaka 

dari internet 

Teridentifikasinya 

sumber ilmiah di in-

ternet untuk di-

manfaatkan 

10 dosen 

tetap 

Ruang, 

LCD, laptop, 

ATK 

Karno Kampus 

Kalimalang 

Pebruari  2018 

7. Pengembangan 

kurikulum dan 

perangkatnya 

P7.1 Lokakarya eval-

uasi kurikulum tahun 

2010 

Terciptanya bahan 

kajian tentang 

pelaksanaan kuriku-

lum 

Semua ketua 

program 

studi dan 10 

dosen tetap 

Ruang, 

LCD, layar, 

laptop 

Yolanda Kampus 

Kalimalang 

September 

2018 

P7.3 Lokakarya 

penulisan RPS 

Adanya dokumen 

RPS pada setiap mata 

kuliah 

Dosen tetap 

24 or 

Ruang, 

LCD, layar, 

ATK 

Yolanda Kampus 

Kalimalang 

Oktober 2018 

8. Suasana akade-

mik 

P8.1 Kuliah umum 

bagi mahasiswa 

Perluasan penge-

tahuan keilmuan bagi 

mahasiswa 

30 maha-

siswa 

Ruang, 

LCD, Layar, 

ATK 

Meirinaldi Kampus 

Kalimalang 

September 

2018 

Maret 2019 

P8.2 Bedah buku Penguasaan substansi 

keilmuan 

30 maha-

siswa 

Ruang, 

LCD, Layar, 

ATK 

Meirinaldi Kampus 

Kalimalang 

Pebruari 2019 

P8.3 Seminar ilmiah 

bagi mahasiswa 

Perluasan wawasan 

keilmuan 

30 maha-

siswa 

Ruang, 

LCD, Layar, 

ATK 

Meirinaldi Kampus 

Kalimalang 

Oktober 2017 

& Mei 2018 

P8.4 Pelatihan penu- Kemampuan menulis 30 maha- Ruang, Meirinaldi Kampus Juli 2018 
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Program Stratejik 
Kode dan Program 

kerja operasional 
Sasaran Program 

Peserta 

kegiatan 

Sumber 

daya yang 

diperlukan 

Pe-

nanggung 

jawab 

Tempat 
Batas Akhir 

Penyelesaian 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

lisan naskah jurnal 

ilmiah untuk pub-

likasi 

artikel jurnal ilmiah siswa LCD, Layar, 

ATK 

Kalimalang 

P8.5 Studi banding 

luar negeri 

Terciptranya wawa-

san mahasiswa ten-

tang kemahasiswaan 

20 or maha-

siswa dan 4 

or dosen 

Anggaran Puji A. Vietnam Maret 2018 

9. Peningkatan 

kegiatan penelitian 

P9.1 Lokakarya pro-

gram hibah dikti bagi 

dosen 

Kesiapan dosen untuk 

memenangkan pro-

gram hibah DIKTI 

10 dosen 

tetap 

Ruang, 

LCD, layar, 

ATK 

Darwati Kampus 

Kalimalang 

Januari 2018 

P9.2 Lokakarya hibah 

tesis dan disertasi 

Kesiapan mahasiswa 

untuk memperoleh 

program hibah dari 

Dikti 

20 maha-

siswa aktif 

Ruang, 

LCD, layar, 

ATK 

Darwati Kampus 

Kalimalang 

Januari 2018 

P9.3. Lokakarya 

penulisan buku teks 

untuk diterbitkan  

Kemampuan dosen 

mengelola karya 

ilmiah menjadi se-

buah buku teks 

20 dosen 

tetap 

Ruang, 

LCD, layar, 

ATK 

Darwati Kampus 

Kalimalang 

Januari 2018 

10. Peningkatan 

kegiatan PkM 

P10.1 Lokakarya 

program hibah PkM 

Dikti bagi dosen 

Kesiapan dosen untuk 

memenangkan pro-

gram hibah DIKTI 

10 dosen 

tetap 

Ruang, 

LCD, layar, 

ATK 

Darwati Kampus 

Kalimalang 

Januari 2018 

P10.2 Lokakarya 

hibah PkM bagi ma-

hasiswa  

Kesiapan mahasiswa 

untuk memperoleh 

program hibah dari 

Dikti 

20 maha-

siswa aktif 

Ruang, 

LCD, layar, 

ATK 

Darwati Kampus 

Kalimalang 

Januari 2018 
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