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A Sistem Manajemen Mutu Akademik

1

Apakah program studi
memiliki Kebijakan, Sasaran
dan Rencana Mutu Akademik
yang lelas

o Prodi memiliki dokumen
manajemen mutu akademik

2 lanya ']lemiliki dafl dokumen
1 Hanya memiliki dokumen

0 Tidak memiliki dokumen

2
Apakah hal-hal tersebut
dikomunikasikan dan difahami
oleh staf dan pegawai

P)
Dikomunikasikan, dipahami dan
dilaksanakan oleh staf
Dikom u nikasikan, difaham

2 tetapi tidak dilaksanakan oleh
staf

n Drkomunrkasikan tetapi dak
' dipahami

g Trdak drkomunikasrkan oan tidak
dipahami

3

Apakah program studi
memiliki dokumen-dokumen
yang djperlukan untu k
men.jamin perencanaan,
operasi dan kontrol seluruh
proses akademik

,\ Prodi memrliki dokumen
(3) perencanaan, operasi dan
" kontrol proses akadem tk

, !"nYa 
memiliki 2 dari dokumen

1 Hanya memiliki l dari 3dokumen

0 Tidaf memiliki dokumen

4

Apakah Program Studi
memiliki Prosedur-prosedur
terdokumentasi tentang
aktivitas manajemen,
pengadaan sumberdaya,
realisasi, dan pengukuran

'3J
Prodi memiliki prosedur tentang
managemen, pengadaan sdm,
realisasi dan penqukuran

I

2 Hanya memiliki dari 4 dokumen
1 Hanya memiliki dar dokumen

0 Tidak memiliki dokumen

5

Apakah program studi
membuat dan memelihara
Catatan Mutu sebagai bukti
adanya sistem manajemen

mutu akademik yang efektif

Mmembuat dan memelihara

Qlcatatan mutu sebagai bukri
W aadanya sistem manajemen

mutu akademik Vanq efektif
2 I'anya memilik' dan 4 dokumer
1 Hanya memiliki dari dokumen



0 Tidak memilikl dokumen

6
Apakah dokumen-dokumen
mutu didistribusikan kepada
unit organisasi yang relevan

3 Menditribusikan semua dokumenI Mend istribus ikan sebagai besar
dok u men

r l\4endistribusrkan sebagran kecil
' dokumen
0 TidaX mendistribusikan dokumen

7

Apakah program studi
mengendalikan agar dokumen
yang digunakan sah, up date,
tidak kadaluarsa, versinya
relevan, mudah diperoleh dan
diidentifikasi

3 Dokumen dikendalikan sah. dr
up date dan mudah diperoleh

0 Dokumen dikendalikan , di up
date tetapi susah di peroleh
Dokumen dikendalikan sah tapi'1 tidak di update dan susah
d ipe role h

Dokumen tidak dikenda likan dan
0 tidak di up date dan susah

diperoleh

B Organisasi dan Perencanaan

8

Apakah program studi
didukung dengan
Struktur Organisasi dan
Uraian Tugas yang
lengkap

Program studi didukung strukttu r
,r terdiri dari ketua prodr sekrerafls
" C.lttl. dan staf dan uraian tugas yang

lenokap

_,.1 Program studi didukung strJktu.
(2/ terdui dari ketua prodi, sekretaris. danv staf dan uraran tuqas vanq lenqkao

Program studi drdukung stru krur'l terdiri dari ketua prodi, sekretaris. dan
uraian tugas yang lengkap

Program studi did uku ng struktur
0 terdiri dari ketua prodi, sekretaris, dan

uraian tuqas yano tidak lenokao

I
Apakah ruang lingkup,
tugas dan wewenang unit
organisasi dipahami oleh
penanggung jawabnya

Ruang lingkup, tugas dan wewenang
3 dipahami oleh penanggung jawab

denqan sanqat baik

,-1 Ruang lingkup. tugas dan wewenang
(2) dpanani oleh penanggung Jawab\J denqan baik

Ruang lingkup, tugas dan wewenang
1 dipahami oleh penanggung jawab

denqan kuranq baik
Ruang lingkup, tugas dan wewenang

0 dipahami oleh penanggung jawab
denqan tidak baik

10
Apakah jabatan yang ada
diisi oleh staf yang tepat
dan berkualifikasi cukup

Jabatan yang ada diisi oleh staf yang
3 memiliki kompetensi yang sesuai dan

kualifikasi sesuai prodi

,r1 Jabaran yang ada diisi oleh staf yang
(2 / memiliki kompetensi yang sesuai dan
L,/ kualifikasr tidak sesuai orodi

Jabatan yang ada diisi oleh staf yang
1 memiliki tidak kompetensr yang

sesuai dan kualifikasi sesuai prodi



Jabatan yang ada diisi oleh staf yang

n memiliki tidak kompetensr yang- sesuai dan kualifikasi tidak sesuai
orodi

11
Apakah Mandat program
studi dirinci ke dalam
Mandat Bagian

Mandat program studi dirinci ke dalam
3 mandat bagian dan mudah

dilaksanakan

I Mandat program studi dirinci ke dalam
mandat bagian namun
sebahaqiannnva sulit dilaksanakan

,1 Mandat program studi kurang di.inci
' ke dalam mandat baqian

^ Mandat program studi tidak dirinci ke
" dalam mandat baqian

12

Apakah program studi
telah menetapkan kriteria
dan metode untuk
menjamin bahwa operasi
dan pengendalian proses
berjalan efektif

1 Prodi menetapkan kriteria dan metode
'3) unluk menjamin bahwa operasi dan

penqendalian proses berialan efektif

Prod) menetapkan kriteria dan metode

2 untuk menjamin bahwa operasi dan
pengendalian proses berjalan tapi
efektif

Prodi tidak menetapkan kriteria dan

1 metode untuk menjamin bahwa
operasi dan pengendalian proses
berjalan tapi efektif
Prodi tidak menetapkan kriteria dan

0 metode

13

Apakah sasaran dan
target mutu akademik
dilengkapi dengan
indikator keberhasilan
dan metode
pengukurannya

./.\ Membuat sasaran dan target mutu
3/ akademik dilengkapi dengan indikator

.,' keberhasilan dan penqukuran

Membuat sasaran dan target mutu

, akademik dilengkapi dengan indrkator- keberhasilan dan tidak menggunakan
peng u ku ran

Membuat sasaran dan target mutu

1 akademik hdak dilengkapl dengan' indikator keberhasilan dan
menqqunakan penqukuran

Tidak membuat sasaran dan target

^ mutu akademik dan trdak dilengkapr

' d"ngm rnd,kator keberhasrlan dan
menqqunakan pengukuran

14

Apakah kompetensi
lulusan dan kurikulum
didesain dengan
mempertimbangkan
berbagai input, misal
stakeholder, alumni,
masyarakat ilmiah,
lembaga akreditasi,
aspek legal

Mem pertim ba ng kan kompetensi
fa lulusan dan masukan dari stakeholder.

[/ alumni masyarakat ilmiah, lembaga
akterditasi, aspek leqal
Hanya mempertimbangkan

? kompetensi lulusan dan masukan darr- alumni, lembaga akredrtasi dan aspek
leqal

r Tidakmempertimbangkankompetensi' Iulusan dan masukan dan aspek leqal

Tidak mempertimbang kan
0 kompetensi lulusan dan masukan dari
,rberbaqai input

15 Apakah komunikasi rc / eerialan denqan sanqat efektif



dalam program studi
berjalan dengan efektif

2 lan efektif
1 Berjalan tetapi kuranq efektif
0 Tidak berjalan

16

Apakah program studi
melakukan kaji ulang
manajemen untu k
menindaklanjuti hasil
evaluasi

^ ^ Prodi melakukan kajian ulang
(37 manajemen secara terjadwal dan
- hasilnya d ievaluasi

Prod j melakukan kajian ulang
2 manajemen sesekali (tidak terjadwal)

namun hasilnya dievaluasi
Prodi melakukan kajian ulang

1 mana.jemen sesekali (tidak terjadwal)
dan hasilnva tidak dievaluasi
Prodi tidak melakukan kajian ulang

0 manajemen sesekali dan tidak
dievaluasi

17
Apakah program studi
melakukan upaya
perbaikan berkelanjutan

/--\ lMelakukan upaya perbaikan secara
(3rl terencana dan terprogram dengan
- sanqat baik

Melakukan upaya perbaikan tetapi
2 tidak terencana dan terprogram

secara baik
Melakukan upaya perbaikan namun

1 tidak terencana dan terprogram
denqan baik

0 Tidak melakukan perbaikan

C Manajemen Sumberdaya

18

Apakah program studi
didukung dengan jumlah
dan kualifikasi dosen dan
pegawai yang memadai,
serta terdistribusi dengan
baik

I Prodi didukung oleh 6 orang dosen
prodi yang linear sesuai prodi dan
peoawai yano memadai
Prodi didukung 4 orang dosen sesuar

2 prodi. 2 o'ang dosen trdak sesuar
prodi dan peqawai vano memadai

. Prodi didukung kurang dari 4 orang
' doser yang linear sesuai prodr. dan

peqawai tidak memadai
Prodi tidak memiliki dosen yang linear

0 dengan program studi dan pegawai
yanq tidak memadai

19

Apakah data dan catatan
tentang dosen dan
pegawai disimpan dan
diupdate: filing individual

-\ Prodi memiliki data dosen dan
'3 I pegawai, diupdate dan difiling secara
'-,' baik

Prodi memiliki data dosen dan
2 pegawai, diupdate, namun tidak

difilinq secara baik
Prodi memiliki data dosen dan

1 pegawai, tidak diupdate, dan tidak
difilinq secara baik
Prodi tidak memiliki data dosen dan

0 pegawai, tidak diupdate, dan tidak
difilinq secara baik



20

Apakah tugas-tugas
akademik terdistribusi
secara relatif merata
kepada dosen dan

pegawai: FTE, lKD,
beban mengajar dan
pembimbingan

Setiap dosen memiliki beban
.1\ menga)ar m nrmat 6SKS. menbrmbrng
i/ minimal 6 orang, da1 penelrtran

pengabd ian sebesar 3 SKS

50% dosen yang memiliki beban
., mengajar minimal 6 SKS.
' membimbing minimai 6 orang. dan

penelitian pengabdian sebesar 3 SKS

Kurang 50% Setiap dosen memiliki
r beban mengajar 6 SKS. membimoing
' minimal 6 orang. dan penelthan

pengabdian sebesar 3 SKS
0 % dosen memiliki beban mengajar

n minimal 6-5KS, membimbing minimal
" 6 orang. dan penelrtian pengabdian

SebeSaT 3 SKS

21

22

Apakah ada upaya
terencana bagi
pengembangan
kompetensi dosen dan
pegawai: pend id ikan
formal, training, magang,
pembinaan dari senior,
partisipasi aktif dalam
kegiatan ilmiah

,-r Prodi memilikr program terencana
(3/ pengembangan dan kompetensr
" dosen dan terdokumentasr secara oatk

Prodi memiliki program terencana
. pengembangan dan kompetensi
' dosen namun tidak terdokumentasr

secara baik
memilikiProdi

, pengembangan dan kompetensi
' dosen, namun tidak terencana dan

tidak terdokumentasi secara baik

program

Prodi tidak memiliki program

^ terencana pengembangan danu kompetensi dosen dan tidak
terdokumentasi secara baik

^ Ada upaya dan oukungan bag,
z, ) peningkatan lenjang karir pegawal dan

.]/ dosen drdukung dergan dokumen
yang lengkap

Apakah ada upaya
terencana dan dukungan
bagi peningkatan jen.iang

karir dosen dan pegawai

Ada upaya dan dukungan bagi
. peningkatan lenjang karir pegawa. dan
' dosen namun tidak diduKung dengan

dokumen yang lengkap
Ada upaya bagi peningkatan jenjang

" karir pegawai dan dosen t,dak
' terencana ,tidak did,rkung de'rgan

dokumen yang lengkap

Tidak ada upaya dan dukungan bag

n peningkatan jenjang karir pegawal dan" dosen didukung dengan dokumen
yang lengkap

23

Apakah ada upaya
terencana agar dosen
memiliki akses terhadap
kesempatan penelitian

Ada upaya terencana agar dosen
,r memiliki akses terhadap kesempatan
" penelitian dan pengabdtan didukung

oleh dokumen yang lengkap



dan pengabdian kepada
masyarakat

Ada upaya terencana agar dosen
,-) memiliki akses terhadap kesempatan

{2/ penelitian dan pengabdian namun" tidak didukung oleh dokumen yang

Ada upaya agar dosen memiliki akses
a terhadap kesempatan penelitian dan
' pengabdian namun trdak terencana

dan tidak ierdokumen denoan baik
Tidak ada upaya terencana agar
dosen memiliki akses terhadap
kesempatan penelitian dan

Apakah ada evaluasi
rutin terhadap kinerja
dosen dan pegawai:
reward & punishment

Ada evaluasi rutin terhadap kinerja
dosen dan pegawai disertai dengan

.r Ada evaluasi rutin terhadap kinerja
(2) aosen dan pegawai namun trdak
" drsertai denoan reward & DUnishment

Ada evaluasi rutin terhadap kinerja
dosen dan pegawai namun hanya ada
reward dan tidak ada Dunishment
Tidak ada evaluasi rutin terhadap

Apakah ada upaya untuk
menarik minat calon
mahasiswa ke dalam
porgram studi ini:
promosi, beasiswa, jalur
kh usus

Upaya menarik nimat calon meliputi
upaya (Promosi, beasiswa, dan jalur

2 l,anva ada 2 dari 3 u

0 Tidak ada upava sama sekali

Apakah ada daftar
inventaris ruang,
peralatan, literatur, dan
sarana lainnya

Apakah ada upaya
terencana bagi
pengembangan sarana
pendidikan (peralatan
lab, literatur, sarana
penelitian): misal
outsou rci ng, kerjasama,
hibah kompetitif

f) eaa daftar inventaris peralatan.
L./ literatur dan sarana lain

2 Ada daftar inventaris peralatan, dan
sarana lain

Hanva ada daftar inventaris

0 Tidak ada daftar inventaris

Ada upaya terencana pengembangan
3/ sarana pendidrkan didr,lkung dengan

Ada upaya terencana pengembangan

, sarana pendrdrkan namun trdak- drdukung dengan dokumen yang

Ada upaya pengembangan sarana
pendid ikan namun tidak direncanakan
dan tidak didukung dengan dokumen

sarana oendidikan

Apakah ada jadwal
pemeliharaan sarana dan
peralatan

jadwal pemeliharaan sarana dan
3/ peralalan dan dilaksanakan secara



Ada jadwal pemeliharaan sarana dan
peralatan namun hanya dilaksanakan
ketika ada keqiatan

Ada jadwal pemeliharaan sarana dan
1 peralatan namun pelaksanaannya

tidak berialan denoan baik

Tidak ada Jadwal pemeliharaan sarana

Pelaksanaan Proses Akademik

Apakah Kurikulum
disahkan oleh Lokakarya
Fakultas

Kurikulum disahkan melalui lokakarya
fakultas didukung oleh dokumen yang

Kurikulum disahkan melalui lokakarya
tetapi tidak didukung oleh dokumen

Kurikulum disahkan tidak melalui1 lokakarya dan tidak didukung dengan

Kurikulum tidak disahkan melalui
lokakarya fakultas dan tidak didukung

Apakah ada prosedur
untuk mengubah dan
mengevaluasi kurikulum:
cara, frekuensi

Prosedur dan evaluasi kurikulum
dilengkapi dengan cara dan frekuensi

ukuran kurikulum denoan baik
Prosedur dan evaluasi kuriku lum

., dilengkapr dengan cara dan frekuensi' pengukuran kurikulum dengan tidak
baik
prosedur kurikulum tidak dilengkapi

1 dengan cara dan freukuensi yang
baik

fakultas tidak mengubah
mengevaluasi kurikulum

Apakah setiap MK dan
Praktikum dilengkapi
dengan GBPP dan SAP
(RPS)

l\4K dan praktikum fakultas drlengkapi
GBPP dan SAP dengan sempurna
MK dan praktikum fakultas tidak

2 dilengkapi GBPP dan SAP dengan

MK dan praktjkum fakultas hanya
melengkapi beberapa GBPP dan SAP

O [akuttas 
tidak melengkapi GBPP dan

Apakah materi GBPP &
SAP, Kontrak
Perkuliahan dan Bahan
Ajar djbahas dan
dievaluasi oleh Tim
Pengaja r

materi GBPP& SAP, kontrak
perkuliahan, bahan a]ar dievaluasi

materi GBPP& SAP, kontrak
perkuliahan, bahan ajar dievaluasi
oleh tim oenoaiar taoi tidak semourna

1 Hanya mengevaluasi bahan ajar saja



materi GBPP & SAP, kontrak
perkulihan, bahan ajar tidak dievaluasi
oleh tim Denqa

Apakah setiap MK dan
Praktikum jelas

kontribusinya terhadap
Kompetensi Lulusan:
misal ada Matriks
Kompetensi MK vs
Kompetensi Lu lusan

l\4K dan Praktikum jelas kontribusinya
sesuai kompetensi lulusan .jurusan
difakultas ada matriks kompetensi MK
dan kompetensi lulusan

, fakultas hanya menyediakan matrrk- kompetensi MK

n fakultas hanya menyediakan matriks
' komoetensi lulusan

fakultas tidak menyed iakan matrik

n kompetensr I\4 K dan kompetenst- lulusan yang jelas sesuat MK dan

Rencana Studi Mahasiswa: Syarat, Tatacara, Perubahan

Apakah mahasiswa
menyusun KRS setelah
registrasi dan membayar
SPP sesuai jadwal

-\ mahasiswa menyusun KRS setelah

B/ reOistrasi dan membayar SPP sesual

hanya sebagian mahasiswa
2 menyusun KRS setelah registrasi dan

membayar SPP sesuai jadwal

Mahasiswa menyusun dan membayar
SPP setelah ada perpanjangan jadwal
pembayaran SPP

mahasiswa tidak menyusun KRS
setelah registrasi dan membayar SPP

Apakah pengisian KRS
menggunakan form yang
ditentukan

-n lvlahasiswa mengisi KRS
(3r/ menggunakan form yang telah
- ditentukan

mahasiswa tidak mengisi form KRS
0 menggunakan form yang telah

ditentukan

Apakah beban studi tiap
semester sesuai syarat
maksimum 24 sks dan
minimum 12 sks

beban maksimum tiap semester 24
sks dan minimum 12 sks

beban maksimum tiap semester 20 -
24 sks dan minimum 10 sks

1 beban maksrmum tiap semester 10' 15 sks dan minimum 8 sks

beban maksimum tiap semester 10
sks dan minimum 6 sks

Apakah pengisian KRS
berkonsultasi dengan PA
dan mempertimbangkan

prestasi, status mata
ajaran (waj ib/pil i han),
serta mata kuliah
prasyarat

mahasiswa dalam mengisi KRS
berkonsultasi dengan PA dengan
mempertimbangkan prestasi, mata
kuliah wajib dan pilihan se(a kuliah
prasyarat

mahasiswa mengisi KRS

o berkonsultasi dengan PA
' mempertimbangkan prestasi, mata

kuliah wajib dan pillhan

mahasiswa dalam mengisi KRS
1 berkonsultasi dengan PA dengan

m em pertim bang ka n prestasi



mahasiswa dalam mengisi KRS tidak
berkonsultasi dengan PA dengan tidak
mempertimbangkan prestasi, mata
kuliah wajib dan pilihan serta kuliah

Beban studi mahasiswa maksimum
yang diambil mempertimbangkan IPK
semester sebelumnya

Apakah beban studi
maksimum yang diambil
mempertimbangkan IPK
semester sebelumnya

Beban studi mahasiswa maksimum
yang diambil 4 sks dengan
m em pertim bang ka n IPK semester

beban studi mahasiswa maksimum
yang diambil 2 sks dengan
mempertimbangkan IPK semester

beban studi mahasiswa maksimum

^ yang dia.nbil trdak
" mempertimbangkar IPK semester

KRS mahasiswa ditanda tangan PA
Apakah KRS
ditandatangani oleh PA KRS mahasiswa tidak ditanda tangan

PA berhalangan KRS mahasiswa
ditandatanoan oleh kaiur/sekiurApabila PA berhalangan,

siapa penggantinya PA berhalangan KRS mahasiswa
tidak ditandatangan oleh kaju r/sekju r

KRS yang telah diisi mahasiswa
diserahkan kepada petugas TU /sekjur
sebelum batas akhir0

Apakah KRS terisi
diserahkan kepada
petugas TU program
studi sebelum batas
akhir jadwal

KRS yang telah diisi mahasiswa
2 diserahkan kepada petugas TU /seklur

KRS diserahkan mahasiswa ketika
mau melaksanakan ujian semester

KRS yang telah diisi mahasiswa tidak
diserahkan kepada petugas TU /sekjur
sebelum batas akhir

^ KRS yang telah drserahkan
[37 mahasiswa dicek TU/sekJur untukY tindakan oerbaikan

Apakah TU program studi
mengecek bila ada
kekuranganberkas KRS,
apakah ada tindakan
perbaikan

KRS yang telah diserahkan
mahasiswa dicek Tu/sekjur tetapi
tidak ada tindakan
KRS yang telah d iserahkan

1 mahasiswa trdak dicek Tu/sekjur
' tetapr dan tidak ada t',rdakan

KRS yang telah diisi tidak diserahkan
0 mahasiswa tidak dicek Tu/sekjur dan

tidak ada tindakan perbaikan

Form KRS yang telah diisi mahasiswa
diserahkan ke biro akademik sesuai

Apakah form KRS
diserahkan ke Biro
Akademik sesuaijadwal Form KRS yang telah diisi mahasiswa

diserahkan ke biro akademik tidak



, form KRS yang telah diisi mahasiswa
' tidak diserahkan ke biro akademrk

form KRS yang tidak diisi mahasiswa
0 tidak diserahkan ke biro akademik

sesuaijadwal

44

Apakah Daftar Peserta,
Daftar Hadir dan Kartu
Studi Mahasiswa
dikirimkan oleh Akademik
paling lambat satu hari
sebelum semester
dimulai

a" ) daftar peserta. daftar hadir dan KRS

V drkirim ke biro akademik

^ hanya daftar hadir dan KRS dikirim kez 
biro akademik

t hanya KRS dikirim ke biro akademik

o IH* 
satupun daftar }/ang dik rim ke

45

Bagaimana distribusi
Daftar Peserta, Daftar
Hadir Ml(praktikum dan
Kartu Studi Mahasiswa
ke dosen

0
Daftar Peserta, Daftar Hadir
l\fiKlpraktikum dan Kartu Studi
Mahasiswa didistribusikan ke dosen

2
Hanya Daftar Hadir Ml(praktikum dan
Kartu Studi Mahasiswa did istribusikan
ke dosen

1
Hanya Kartu Studi Mahasiswa
didistribusikan ke dosen

0
tidak ada Daftar Peserta, Daftar Hadir
Ml(praktikum dan Kartu Studl
l\ilahasiswa didistribusikan ke dosen

46

Apabila terjadi perubahan
rencana studi, apakah
pengisian KRS
dikonsultasikan dan
ditandatangani PA

Vl
Perubahan rencana
studidikonsultasikan dan
ditandatanqan i PA

2
Perubahan rencana
stud id ikon su ltasikan kepada dosen
tapi tidak ditanda tanqani PA

1

Perubahan rencana studi
dikonsultasikan tetapi
d itandata nq a n id osen PA

0
Perubahan rencana studi
d rkonsultasikan dan ditandatangan I

PA

47

Apakah data hasil
perubahan dikirimkan
kembali oleh
BiroAkademik paling
lambat pada minggu ke-3

9
Data hasil perubahan dikirimkan
kembali oleh BiroAkademik Paling
lambat pada minqqu ke-3

2

Data hasil perubahan dikirimkan
kembali oleh BiroAkademik dan
diinformasikan ke mahasiswa paling
lambat pada minggu ke-2

1

Data hasil perubahan d ikirimkan
kembali oleh BiroAkademik dan
diinformasikan ke mahasiswa paling
lambat pada minggu ke-1

0
data hasil perubahan tidak dikirimkan
kembali oleh BiroAkademik

Perencanaan dan Peniadwalan Kuliah dan Praktikum
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Apakah ada Prosedur
pelaksanaan Kuliah dan
Praktikum

Ada prosedur praktikum meliputi

, pembagian mahasiswa, pembagian
" dosen. pembagian waktu dan ruang

sanqat baik
Ada prosedur praktikum: pembagian
mahasiswa. dosen, dan pembagian
waktu dan ruang dengan baik

a



Ada prosedur, namun Pembagian
ruangan tidak baik

0 tidak ada prosedur

Penugasan dosen dengan SK, jadwal
kuliahApakah ada penugasan

dosen dengan SK resmi 0 Tidak ada sk dan jadwal

Kuliah dan praktikum didesain dengan
sangat baik

Apakah jadwal kuliah dan
praktikum dldesain
dengan baik: tidak
bentrok, ruangan sesuai

Kuliah didesarn dengan baik dan
raktikum tidakbaik

tidak didesain dan praktikum
didesain denqan baik

0 Kuliah dan praktikum tidak didesain

^ Jadwal kuliah dan sk dilerlma dosen

fs ) pating lambat pada hari pertama
Y kuliah

Apakah jadwal,daftar
peserta kuliah diterima
dosen paling lambat
pada hari pertama kuliah

2 diterima dosen paling lambat pada
han sedano berlanqsu

Jadwal, daftarpeserta kuliah dan sk

Jadwal,daftar peserta kuliah dan sk
diterima menielanq uiian semester

n Jadwal daftar peserta kuliah oan sk
" tidak diterima dosen

Pembagian kelompok Praktikum
dilakukan sebelum Pelaksanaan

Apakah pembagian
kelompok praktikum
dilakukan pada minggu
pertama masa praktikum

Pembagian kelompok praktikum pada
minggu pertama Perkuliahan dan

Pembagian kelompok praktikum pada

0 tidak ada pembagian

Semua mata kuliah dilengkapi modul,
handout dan texbook

Apakah setiap MK
dilengkapi dengan Bahan
Ajar:
modul/handouUtextbook

80% mata kuliah dilengkapi modul,
handout dan texbook
50"/" mata kuliah dilengkapi modul,1 nunooriorn iurooor
mata kuliah ti dilengkapi bahan

1{\ Semua praktikum dilengkapi buku

Y./ praktikum dan alat imedia

Apakah setiap praktikum
dilengkapi dengan
Penuntun Praktikum

2 Praktikum dilengkapi alau media

1 Praktikum dilengkapi buku praktikum

0 Tidak dilengkaPi buku,alaUmedia

Bahan ajar dievaluasi, updating dan
pengayaan secara terprogramApakah dilakukan

evaluasi, updating dan
pengayaan terhadap
Bahan Ajar

ganan .ajar dievaluasi. updating oan

1 Bahan ajar dievaluasi, updating dan



pengayaan hanya ketika ada perintah

Pelaksanaan Kuliah dan Praktikum

Semua Perkuliahan minimum 14 x
pertemuan tambah 2 xujian

Apakah kegiatan
perkuliahan sesuai
jadwal dan minimum 14
kali pertemuan dalam
satu semester

Sebagain besar perkulihan maksimum
'14 x pertemuan tambah 2 x ujian

perkuliahan kurang 14

Tidak ada perkulihaan mencapai
0 maksimum 14 X pertemuan

1 Ada kontrak perkuliahan, (pokok

/3/ bahasan. uj,an, tugas kelompk danv mandiri)

Apakah ada Kontrak
Perkuliahan di awal
pertemuan 0 Tidak ada kontrak perkuliahan

100% sesuai GBPP dan SAP

Apakah materi sesuai
dengan GBPP dan SAP?

2 50% sesuai GBPP dan SAP

25% sesuai SAP

0 Tidak yang sesuai

Daftar hadir dan BAP ditanda tangan
mahasiswa dan dosen

Apakah Daftar Hadir dan
BAP ditandatangani oleh
mahasiswa dan dosen?

Daftar hadir dan BAP ditanda tangani
dosen

Daftar hadir dan BAP ditanda tangani
mahasiswa

0 Tidak ditanda tangani

n Prodi bertanggung .lawab dalam(i/ penqelolaan daftar hadir dan BAP

Siapa yang bertanggung
jawab dalam pengelolaan
Daftar Hadir dan BAP

Subbag akademik bertanggung jawab
2 dalam pengelolaan daftar hadir dan

BAP
Mahasiswa bertanggung jawab

1 dalam pengelolaan daftar hadir dan
BAP

0 Tidak ada yang bertanggung jawab

fi Mahasiswa yang tidak hadir kuliah
Y menyerahkan surat ijin, surat dokter

Apakah mahasiswa yang
tidak hadir kuliah karena
alasan yang dibenarkan
menyerahkan surat izin

2 l\4emberitahukan hanya melalui

Tidak hadir kuliah hanya
1 memberitahukan melalui

Tidak menyerahkan surat izin dan
surat dokter

r) dosen berhalangan hadir kuliah diisi
U/ dosen lain. diganti dihari lain.

Apabila dosen
berhalangan hadir kuliah,



apakah diisi oleh dosen
lain atau dilakukan kuliah
pengganti

Dosen berhalangan had ir kuliah
anti hari lain

Dosen berhalanoan had ir kuliah

0 tidak diganti

Apakah program studi
melakukan penjadwalan
kuliah pengganti bila
terkena waktu libur
nasio nal

prodi melakukan penjadwalan ku liah
pengganti bila terkena waktu libur
nasional kordinasi dengan dosen
dosen dan tenaga kependidikan

Prodi melakukan penjadwalan ku liah
pengganti bila terkena waktu libur
nasional tidak berkordinasi dengan
dosen
Prodi menyerahkanpenjadwalan
kuliah pengganti bila terkena waktu
|bur nasronal kepada masing-masing
dosen
Prodi tidak melakukan koordinasi dan
tidak melakukan oenooantian

Apakah ruang kuliah
mendukung kenyamanan
proses belajar mengajar:
kapasitas, jumlah kursi,
LCD, komputer, sound
system

ruang kuliah didukung PBIVI ruang

,{ ) t<utian nyaman (penerangan.

["/ lendingain). jumlah kursi. LCD
komouter sound svtem
Ruang kuliah didukung PBIVI , ruang
kuliah kurang nyaman (penerangan,
pendingain), jumlah kursi, LCD . tidak
memamdai

., Ruang kLrliah hanya didukung' penrangan jumlah kursi

0 Tidak diduku ng KBNI

Apakah ruangan dan
peralatan memadai untuk
penyelenggaraan
praktikum dengan baik

,(l Ruangan. pera'ata1 prakt kum
U/ memadai denga n lengkap

, ruangan oraktikum mend ukung.
- oeralatan tidak

1 Peralatan mendukung tetapi ruangan

^ Ruangan dan peralatan tidak
' mendukuno

Apakah ada upaya dosen
untuk meningkatkan
kualitas metode
pembelajaran: teknik
maupun tools

r) Dosen menrngkatkan kuahtas metode.
\7 strateqi, medra pembelaiaran

Dosen meningkatkan kualitas metode,
dan alat

n dosen hanya meningkatkan kulaitas
' metode

0 tidak meningkatkan kualitas

Apakah dosen
mengintegrasikan
pengalaman penelitian
dan pengabdian
masyarakat dalam
peningkatan kualitas
materi ajar

Dalam pembelajaran dosen
mengintegras jkan pengalaman
penelitian dan pengabd ian
masyarakat dalam mening katkan
kulaitas materi a.iar

. Dosen hanya Menginteragsikan
' denoan oenelitaian

Dosen hanya menginteragsikan
1 dengan pengabdian kepada



tidak me ng integ rasika n

Dosen mengupdate materi
pembelajaran sesuai perkembangan
ilmu, texbook, jurnalApakah dosen selalu

mengupdate materi
pembelajaran sesuai
perkembangan ilmu: cek
textbook, jurnal, dll yang
digunakan

dosen mengupdate materl
2 pembelajaran hanya sesual

oerkembanoan ilmu. taxbook

, dosen mengupdate hanya sesualI perkembangan jurnal. taxbook

3 aktif dan mengarah kepada life-longApakah ada upaya
pembelajaran yang
mengarahkan mahasiswa
agar aktif dan mengarah
kepada life-long learning

Dosen hanya memotivasi agar aktif

0 tidak memotivasi dan mengarahkan

pengukuran dengan baik 4 x

Apakah fungsi PA
berjalan dengan baik:
sistem monitoring dan
peng u ku ran

. PA melakukan monttoring dan
' pengukuran2 x persemester

PA melakukan monitoring dan
peng ukuran 1 x persemeste

O tidak 
, 
melakukan monitorilg dan

penquKUran

Prodi dan dosen PA membuat sistem
filing catatan setiap mahasiswa

Apakah ada sistem filing
catatan setiap mahasiswa

(i) piii"^o"i",ii^
" mahasiswa

belajar setiap

1 perkembangan belaiar setiap
mahasiswa

0 tidak ada membuat catatan

Pelaksanaan kuliah dan Praktikum
dikendalikan sesuai kehad iran dosen,

3 kesesuian materi, kehadiran
mahasiswa kualitas PenYamPaian
materi, monitoring dan pengukuran

Bagaimana pelaksanaan
Kuliah dan Prakiikum
dikendalikan: kehadiran
dosen, kesesuaian
materi, kehadiran
mahasiswa, kualitas
penyampaian materi,
monitoring dan
pengukuran

Dikendalikan sesuai kehadiran
,,^.) kehadiran mahasis

[-/ penyampaian mak
peng ukuran (evaluasi)

dosen,
kualitas

dan

, Dikendalrkan sesuai kehadiran dosenI dan kehadiran mahasiswa

0 tidak dikendalikan

UTS, UAS dan Penilian Lainnya



Prosedur prodi /fakultas
men yele ng ga ra kan uTSi UAS. sesuar
jumlah pertemuan, soal dikumPul
dosen ke akademik dan diperbanyak,
membuat daftar hadir dan berita
acara, membuat
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Apakah ada Prosedur di
tingkat program studi i
Fakultas untuk
penyelenggaraan
UTS/UAS

Prosedur prodi /fakultas
menye len ggaraka n UTS/UAS, sesuai

2 jumlah pertemuan, membuat daftar
hadir dan berita acara , membuat

Prosedur prodi /fakultas
menye len ggaraka n UTS/UAS, sesuai
jumlah pertemuan, membuat daftar
hadir dan berita acara

0 tidak sesuai prosedur

,", 1 UTSiUAS dilaksanakan sesuar

tZ kalender akademik

Apakah UTS/UAS
dilaksanakan sesuai
kalender akademik

^ Hanya UAS dilaksanakan sesualz katender akademik

UTS DAN UAS diserahkan kepada
dosen

^ Tidak dilaksanakan sesuai kalenderu akademik

persyaratan 75% kehadiran dan tatap
muka

Apakah peserta UAS
memenuhi persyaratan
75% kehadiran dari
jumlah tatap muka

2 persyaratan kurang 75% kehadiran

1 persyaratan 50% kehadiran dan tatap
muka

0 persyaratan dan kehadiran dan tatap
muka
Semua peserta ujian terdaftar sebagai
peserta kuliah dan

Apakah peserta ujian
terdaftar sebagai peserta
kuliah

u an teroafiar seoaqa
2 peserta kuliah tapi tidak memenuhi

, memenuhipersyartan tetaPitidakI terdaftar sebaqai peserta kuliah d'

0 tidak terdaftar sebagai peserta

3 [rl"n

Apakah ujian diawasi oleh
dosen mata kuliah

peserta ujian diawasi tenaga
kependidikan

1 peserta ujlan diawasi pihak jurusan

0 tidak diawasi



soal ujian dari dosen mata kuliah
diserahkan ke prodi paling lambat 3

hari sebelumnya
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Apakah soal ujian dari
dosen mata kuliah
diserahkan ke program
studi paling lambat 3 hari
sebelumnya

soal ujian dari dosen mata kuliah
diserahkan ke prodi paling lambat 1

hari sebelumnya

soal ujian dari dosen mata kuliah
diserahkan ke subbag akademik dan
kemahasiswaanpada hari pelaksaan

soal diperbayak oleh dosen mata
3) kuliah kemudian dieserhkan kepada

Apakah soal ujian
diperbanyak oleh program
studi dan dijaga
kerahasiaannya

soal diperbanyak prodi dan dijaga

. Soal diperbanyak oleh dosen dan
' ticlak diserahkan eada iurusan

soal tidak diperbnayak dan tidak
dijaga kerahasiaannya

Prodi/AKD/AKD membuat berita acara
ujian dengan lengkap

Apakah Berita Acara
Ujian dibuat

Prod|/AKD membuat berita acara

Berita acaa diserahkan kepada
dosen

0 prodi tidak membuat berita acara

Ujian susu lan diberikan kePada
mahasrswa makstmal '1 minggL
setelah periode ujianApakah ujian susulan

diberikan kepada
mahasiswa yang
memenuhi syarat paling
lambat 1 minggu setelah
periode ujian

ujian susulan diberikan kepada
2 mahasiswa lebih l minggu setelah

ujian susulan diberikan kePada
mahasiswa 2 minggu setelah periode

0 tidak diberikan ujian susulan

.. Tidak diberikan ulian ulang untuk nilai
(Z ) o atau E satu minggu setelah nrlaY akhir diumumkan

Apakah diberikan ujian
ulang untuk nilai D atau E
paling lambat satu
minggu setelah nilai akhir
diumumkan

diberikan ujian ulang untuk nilai D

setelah nilai akhir diumumkan

Diberikan ujian ulang untuk nilai E

setelah nilai akhir diumumkan

0 Deberika diberikan ujian ulang

nilai ujian diumumkan paling lambat 2
minggu setelah pelaksanaan ujian

Apakah nilai ujian
diumumkan paling lambat
2 minggu setelah
pelaksanaan ujian

nilai u.jian diumumkan paling lambat 3
minggu setelah pelaksanaan ujian

nilai ujian diumumkan paling lambat 4
minggu setelah pelaksanaan ujian

0 tidak diumumkan



Penyerahan nilai kep
lambat 2 minggu setelah
ujian

prodi paling
pelaksa naa n

Apakah penyerahan nilai
ke program studi
dilakukan paling lambat 3
minggu setelah
pelaksanaan ujian

penyerahan nilai keP Prodi Paling
2 lambat 3 minggu setelah pelaksanaan

penyerahan nilai kep Prodi Paling
lambat 4 minggu setelah pelaksanaan

0 tidak ada jadwal penyerahan nilai

Pelaksanaan Tugas Akhir
melaksanakan tugas akhir setelah
mengumpulkan 105 sks dengan
tPK>2.0Apakah mahasiswa yang

melaksanakan TA telah
mengumpulkan 105 sks
dengan IPK>2.0

melaksanakan tugas akhir setelah
mengumpulkan 100 sks dengan
tPK>2 0

tidak melaksanakan tugas akhir

praktek lapangan dilaksanakan dan
dikendalikan, prosedur, Penentuan

3 lokasi, pembimbing lapangan.
supervisi, kecukupan waktu, ujian dan
penilaianBagaimana Praktik

Lapang dilaksanakan dan
dikendalikan: Prosedur,
penentuan lokasi,
pembimbing Iapang,
supervisi, kecukupan
waktu, ujian dan penilaian

praktek lapangan dilaksanakan dan
dikendalikan, prosedur, pembimbing
lapangan, supervisi, kecukuPan
waktu, ujian dan penllaian

praktek lapangan dilaksanakan dan
dikendalikan, prosedur, pembimbing
lapangan, kecukupan waktu, ujian dan
penilaian

0 tidak dilaksanakan sesuai SOP
pelaksanaan seminar: prosedu r

materi, penjadwalan, pen ilian,
kehad iran

Bagaimana pelaksanaan
Semlnar mahasiswa:
Prosedur, materi,
penjadwalan, penilaian,
kehadiran

prosedur, peniliaian, kehadiran

1 prosedur, peniliaian

0 tidak dilaksanakan

tugas akhir: prosedur, pembagian
3 dosen pembimbing, penentuan topik

TA, pelaksanaan pembimbinganBagaimana Tugas Akhir
dilaksanakan dan
dikendalikan: Prosedur,
pembagian dosen
pembimbing, penentuan
topik TA, pelaksanaan
pembimbingan

tugas akhir: prosedur, pembagian
dosen pembimbing, pelaksanaan

" tugas akhir prosedur. pembagian
' dosen pembimbing,

0 tidak ada prosedur

Sejauh mana pelibatan
TA mahasiswa dalam
proyek penelitian dosen

2 lerlibal{]%



Dilakukan dengan bimbingan
terjadwal mulai dari penetapan judul,
proposal, dan bimbinganTA dalam
satu semester dengan dosen
pembimbi
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Apakah ada upaya
terobosan u ntuk
memperbaiki kualitas
hasil TA dan percepatan
waktunya

Dilakukan dengan bimbingan sesuaL

kesepakatan mulai dari PenetaPan
judul, proposal, dan bimbinganTA
dalam satu semester dengan dosen

Dilakukan dengan tidak terladwal dari
penetapan judul, proPosal, dan
bimbinganTA dalam satu semester
dengan dosen pembimbing

Sesuai prosedur, persyaratan,
penguji, materi penilaian, kriteria
lulusan mekanisme perbalkan sesua.

Bagaimana pelaksanaan
dan pengendalian Ujian
Akhir: Prosed ur,
persyaratan, penguji,
materi, penilaian, kriteria
kelulusan, mekanisme
perbaikan

Prosedur, persyaratan, penguji, materi
penilaian. kriteria lulusan. mekanisme
perbaikan ada namun tidak
dilaksanakan seluruhnya sesuai SOP

Prosedur, persyaratan, penguji, materi
pen ila,an, hritena lulusan. mekanlsme
perbarkan tidak dilaksanakan sesuai
SOP

0 tidak sesuai prosed ur

Sesuai SOP 100%

Apakah Prosedur sesuai
dengan SOP Ujian Akhir

2 Sesuai SOP 75%

0 Tidak sesuai SOP

memenuhi persyaratan minimum 138

sks, status kelulusan, SPP, surat izln

dari dosen pembimbingApakah peserta ujian
memenuhi syarat
minimum 138 sks, status
kelulusan, SPP, surat izin
dari dosen pembimbing

memenuhi persyaratan minimum 138
status kelulusan. SPP

, memenuhi persyaratan minimum 138I sks SPP

0 tidak memenuhi persyaratan

Apakah penguji ujian
akhir sarjana maksimum
4 orang maksimum 2 orang

Pendaftaran ujian akhir sarjana paling
lambat 10 hari sebelum pelaksanaan
ujian

Apakah pendaftaran ujian
akhir sarjana paling
lambat 10 hari sebelum
pelaksanaan ujian

pendaftaran ujian akhir sarjana paling
lambat 7 hari sebelum Pelaksanaan



pendaftaran ujian akhir sarjana paling
lambat 3 hari sebelum pelaksanaan

0 tidak ada batasan waktu

ketentuan pen ila ian/keputu sa n akhir
(huruf mutu) sesuai ketentuan: A>80,
B;70-80, C: 60-70; Tidak lulus <60

Apakah ketentuan
penilaian/keputusan akhir
(huruf mutu) sesuai
ketentuan: A>80, B:70-80,
C: 60-70; Tidak lulus <60 0 Tidak sesuai ketentuan

lfpengesahan skripsi: sesuai mandat
V/ prodi, format. pengesahan, distribusr

Bagaimana pengendalian
dan pengesahan Skripsi:
kesesuaian dengan
mandat program studi ,

format, pengesahan,
distribusi

pengesahan skripsi: sesuai mandat
2 fakultas, format, pengesahan,

distribusi

pemberian SKI sesuai persyaratan.

1Xl but<ti penyerahan sknpsi yang telah

l/ aitanaa tangani dosen pembimoing.
Apakah pemberian SKL
sesuai dengan
persyaratan yang berlaku:
bukti penyerahan skripsi
yang telah ditandatangani
dosen pembimbing,
persyaratan lain

pemberian SKI sesuai persyaratan
bukti penyerahan skripsi yang telah
ditanda tangani dosen pembimbing.

0 tidak memerlukan persyaratan

^ prosedur: mendaftar ke fakultas, buktt

137 penyerahan sknpsi. SPP, keteranganY bebas pustaka
Bagaimana pengendalian
Wisuda mahasiswa:
Prosedur, persyaratan,
pendaftaran

Dilakukan ketika wisuda didukung
dengan dokumen yang lengkap

Apakah program studi
memanfaatkan Wisuda
untuk melakukan survei
kepuasan lulusan, dll

nl, Dilakukan ketika wisuda namun trdak
[1/ oiourung dokumen yang rengkap

Dilakukan ketika wisuda hanya ketika
akan akreditasi

0 tidak memanfaatkan wisuda

Survey dilakukan secara ter.iadwal 2

1l kali dalam setahun. yartu ketika
(] yudisiu m/wisuda. dan survey keApakah dilakukan survei

alumni: waktu tunggu,
lapangan kerja, jenjang
karir, masukan untuk
kurikulum

2 Dilakukan ke perusahaan/lembaga

Dilakukan ketika yudisium/wisuda sa.la

0 tidak melaksanakan survei

Aspek akademik, non akademik,
sarana prasarana dan keuangan

Apakah fungsi Monitoring
dan Pengukuran
dilakukan: oleh siapa,
aspek apa saja, metode,

Aspek akademik, non akademik, dan
sarana prasarana dan keuangan



apakah memadai untuk
pengambilan kebijakan

1 Aspek akademik dan non akademik,

0 Tidak ada monitoring

e lilaksanaran 
bekerjasama dengan

Apakah Audit lnternal
dilakukan oleh program
studi

Dilaksanakan bekeriasama dengan

Dilaksanakan prodi

lPK, Prestasi Non Akademik,

Apa saja pengukuran
terhadap input
mahasiswa: IPK TPB, IPK
tinggi di sem 4 atau 6

lPK, Prestasi Non Akademik dan
relig iusitas, character building

. Hanya IPK dan Prestasr Non
' Akademrk

0 Hanya IPK

Setiap selesai perkuliahan

Pengisian dan
pengumpulan form EPBM
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2 Mid semester

3 14 pe(emuan
Jumlah tatap muka kuliah,
pengisian BAP,
monitoring materi, metode
penyampaian, penilaian

1 12 pertemuan

0 < 12 pertemuan

Kehadiran mahasiswa

3 10-12 kali pembimbingan

lntensitas proses
pembimbingan

2_ 8-9kali pembimbingan

6-7 kali pembimbingan

0 <6 kali pembimbingan

75% lulus tepat waktu

lPK, waktu studi
2 50% lulus tepat waktu

1 25% lulus tepat waktu

0 10% lulus tepat waktu

" Tingkat kepuasan sangat baik (4

" dalam skala Likert)

Kepuasan pelayanan
akademik

Tingkat kepuasan baik (3 dalam skala
Likert)

Tingkat kepuasan kurang baik (21 i,iJ"ilr,lJLr"'t



Tingkat kepuasan tidak
skala Likert)

baik (1

Tracer dilakukan secara terencana
dan terprogram pada saat wisuda dan

, Tracer dilakukan secara terencana- setelah alumni bekerja

Tracer dilakukan secara terencana
dan terorooram oada saat wisuda
Tracer dilakukan secara

Monitoring dan
Pengukuran Efektivitas
Sistem Manajemen:

Sasaran dan target akademik tercapai
100% dan terdokumentasi dengan
baik

Pencapaian Sasaran dan
Target Akademik

Sasaran dan target akademik tercapai
75% dan terdokumentasi dengan baik

,1 Sasaran dan target akademik tercapai
' 50% dan terdokumentasi denqan baik

Pencapaian sasaran akademik tidak
termonitoring dan diukur dengan baik

Penambahan jam kuliah di luar jadwal
dan penyesuaian RPSBagaimana melakukan

Penanganan
Ketidaksesuaian:
Kehadiran dosen, materi
tidak sesuai GBPP

Penambahan jam kuliah sesuai jadwal
dan penyesuaian RPS

1 Men-double pertemuan

0 Tidak ada penanganan

Tidak mengikuti ujian jika tidak hadir
minimal 75%Bagaimana melakukan

Pena ng ana n
Ketidaksesuaian:
Kehadiran mhs kurang
dari semestinya, DO

2 Pemberian tugas tambahan

Masuk kelas remedial

0 Tidak ada penanganan

Tingkat kepuasan sangat baik (4
dalam skala Likert)

Bagaimana tingkat
kepuasan dosen,
mahasiswa, pegawai:
apakah kritik dan
pengaduan dimonitor

Tingkat kepuasan baik (3 dalam skala
Likert)

Tingkat kepuasan kurang ba k (2
dalam skala Likert)

^ Tingkat kepuasan tidak baik (1 dalanv skala Likert)

Dokumen tentang rekapitulasi, analisa
dan evaluasi monitoring lengkap

Apakah Hasil Monitoring
(termasuk eksternal) dan
Pengukuran
direkapitulasi, dianalisa
dan dievaluasi: apa saja
yang sudah dianalisa,
oleh siapa, apa buktinya

Monitoring direkapitulasi, dianalisa
2 dan dievaluasi namun dokumennya

Monitoring direkapitulasi dan dianalisa
namun tidak dievaluasi



n Monitoring tidak drrekapitulasi.' Dianalisa dan dievaluasi
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Apakah Hasil Evaluasi
tersebut menjadi
bahanKaji Ulang
Manajemen:kapan KM
terakhir dilakukan, apa
agendanya,apahasilnya,a
pa buktinya

Hasil evaluasi dijadikan bahan kaji
3 ulang, diagendakan dan ada

perbaikan

"1,
Hasil evaluasi dijadikan bahan kaji
ulang, diagendakan namun belum ada
perbaikan
Hasil evaluasi dUadikan bahan kaji

1 ulang,namun upaya perbaikan belum
diaqendakan

,., Hasrl evaluasi tidak dijadikan bahan
" kaii ulang
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Apakah Hasil Kaji Ulang
Manajemen
ditindaklanjuti: apac
ontohnya,apa buKinya

e Hasil ulang managemen
" ditindak laniuti

e Hanya sebahagian hasil kaj i ulang
managemen yang ditindak lanjuti

n Hasil kaji ulang managemen tidak
' ditindak lanjuti
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Apakah program studi
membuat
LaporanTahunan berisi
evaluasi pencapaian,
kendala rencana
kedepan

Prodi membuat semua laporan

. \ tahunan tentang pencapaian dan

:3liendala program kerja tahun berjalanv dan rencana program kerja untuk
tahun be.ikutnya

Prodi membuat sebagian laporan
tahunan tentang pencapaian dan

2kendala program kerja tahun berjaian
namun rencana program kena untuk
tahun berikuinya belum dikerjakan

Prodi membuat sebagian kecil laporan
tahunan tentang pencapaian dan

1 kendala program ker.ia tahun berjalan
namun rencana program kerja untuk
tahun ber,kutnya belum dikerjakan

Prodi tidak membuat laporan tahunan
tentang pencapaian dan kendala

0program kerja tahun berJalan dan
rencana program kerja untuk tahun
berikutnya

Mengetahui/Menyetujui
Ketua Prodi
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